
 هوالمعین

 آموزیوری در جامعه دانشهایی برای ترویج بهرهایده

 (وری و دیگر نهادهای تخصصی مشابهبر اساس تجربه سازمان آسیایی بهره)

 ارتقای نگرشالف( 

  سمینارهای توجیهی دربارۀبرگزاری: 

o وریبهره قابل درک از اصطلاح معنای 

o آموزیدانش محیطوری در های بارز بهرهجلوه 

o ملموسهایی روشن و ا ذکر مثالبدر زندگی  وریبهره اهمیت 

o  وری در سطح مدرسه و جامعهضرورت همکاری گروهی برای ارتقای بهرهتبیین 

o وری در کشور یا منطقهتصویرسازی چشم انداز آینده جنبش بهره همچنین تشریح سابقه و 

o هامکاری با آنوری و چگونگی هدر زمینه بهره ای و جهانیمنطقه ملی،محلی، نهادهای تخصصی  آشنایی با 

  با موضوعاتی از قبیل کلاسو ارائه آن به  آموزانتوسط دانش به صورت فردی یا گروهی تحقیقاتی هایپروژهانجام: 

o المللیمحلی، ملی یا بین وریهای بهرهمعرفی چهره 

o رشاخص در شهر یا کشو وریهای بهرهپروژه معرفی 

o هایشانوری و برنامهمعرفی نهادهای تخصصی و مرجع در زمینه بهره 

o اجتماعی وری در زندگی فردی، خانوادگی، تحصیلی وهرههای کاربرد بمعرفی زمینه 

  با موضوعاتی از قبیل کلاسو ارائه آن به  توسط دانش آموزان به صورت فردی یا گروهی عملی هایپروژهانجام: 

o حل یک مسئله واقعیریزی برای انجام برنامه 

o یابی یکی از مسائل واقعی در زندگی شخصی یا تحصیلیریشه 

o گیری مشترک درباره کلاس یا مدرسههمکاری با دیگر اعضای گروه برای تصمیم 

o وری برای مدرسه یا خانهتنظیم برنامه مالی با رویکرد بهره 

o راهکاریابی برای کاهش مصرف منابع 

  و  وضوع تبیین چراییوری با مگری مشاوران بهرهآموزان و معلمان و تسهیلوری با حضور دانشبهرهگفتگوهای هدفمند درباره

 وری در محیط آموزشی و خانوادگیچیستی بهره

 و ، سرود، تئاتر، کاردستی، شعر، داستانوری مانند نقاشی، هنری با موضوع بهرههای فرهنگیبرگزاری مسابقات و جشنواره.... 

 آموزانهمراه پاسخ به سوالات دانشهوری بدستاوردهایشان از بهرهوری برای حضور در مدرسه و بیان دعوت از فعالان بهره 

 وریهای بهره وری شاخص مانند کارخانجات یا مزارع نمونه و پیشتاز در بهرهاجرای برنامه بازدید حضوری از پروژه 

 

 ارتقای دانش (ب

 تصویری )شامل بروشور، جزوه، کتابچه، پادکست، کلیپ و...( با هدف افزایش های آموزشی خواندنی یا صوتیتولید و ارائه بسته

  وری و ابعاد مختلف آنآموزان از مفهوم بهرهآگاهی دانش

 مقاطع مختلف آموزانهای دانشمدت متناسب با نیاز و دانستههای کوتاهارائه محتوای آموزشی در قالب دروس اختیاری یا دوره 

 نویسی، تولید پادکست و.وری مانند مقاله نویسی، روزنامه دیواری، وبلاگبرگزاری مسابقات تولید محتوا درباره بهره.. 

 های سنی مختلفبرگزاری مسابقه کتابخوانی با موضوع بهره وری بر اساس کتابهای مناسب برای گروه 

 

 



 ( ارتقای مهارتج

 ل، یابی مسائبندی مسائل، ریشهوری از جمله مدیریت زمان، اولویتهای بهرههای فردی یا گروهی برای تقویت مهارتانجام بازی

 ...گیری، کار گروهی وریزی، تصمیمبرنامه

 وریها یا مدارس( در زمینه بهرهها )کلاسهای مهارتی برای ایجاد رقابت بین افراد و گروهبرگزاری مسابقات و جشنواره 

  ها و مدارس توسط مربیان مجربآموزان، کلاسوری دانشفردی و گروهی برای ارتقای مستمر بهرهارائه برنامه منتورینگ 

 ها به محصولسازی برای تبدیل آنآموزان و زمینههای فردی و گروهی دانشبرگزاری رویداد کارآفرینی برای شناسایی ایده 

 یا مدیریت امور شخصی از قبیل: در قالب تمرین یا بازی وریبهرهتمرین آموزی با رویکرد انشهای دطراحی اپلیکیشن 

o های درسی مدیریت بهینه پروژه 

o و مطالعه روزانهریزی درسی برنامه 

o های تحصیلیمدیریت زمان و تخصیص زمان مناسب به فعالیت 

o های کاری روزانه یا تکالیف درسیبندی وظایف و برنامهاولویت 

o  و تحقق اهداف مشترک های گروهیفعالیتو سازماندهی برای انجام تقسیم کار 

 

 و تربیتی توانمندسازی کادر آموزشی( د

 رباره:د به صورت تعاملی )پرسش و پاسخ( در فضای مجازی یا واقعی معلمان، مربیان و مدیران آموزشی گری تجارب موفقروایت 

o آموزشوری بهره 

o های پرورشیوری فعالیتبهره 

o های تربیت بدنیوری فعالیتبهره 

o وری در مدیریت زمان کلاسبهره 

o وری در استفاده از فضا و ساختمانبهره 

o وری در استفاده از تجهیزات و ابزارهابهره 

o انرژیمنابع آب و  مصرفدر جویی صرفه 

o ری های نوینوری در استفاده از فناوبهره 

o ریوری در جذب منابع خیّبهره 

o وری در تعامل با والدینبهره 

o وری سبز و زیست محیطیبهره 

o مدرسهمنابع انسانی وری در مدیریت بهره 

o وری در جلوگیری از تخلف و تقلببهره 

 با موضوعاتی از قبیل معلمان و مربیانوری بین برگزاری مسابقه مقاله نویسی یا کتابخوانی درباره بهره: 

o وری در محیط آموزشیچیستی بهره 

o وری در فضای آموزشیمصادیق بهره 

o  در نظام آموزش و پرورش وریهای بهرهشکافمسائل و 

o راهکارهای ارتقای بهره وری در محیطهای آموزشی 

o وری در فضای آموزشیتجارب برتر ارتقای بهره 

o وری در آموزشهای بهبود بهرهچالش 

o وری آموزشیهای بهرهمدل 

 

 



 املش وری توسط مشاوران تأییدصلاحیت شده و مجربهای تخصصی به مدیران، معلمان و مربیان در زمینه افزایش بهرهمشاورهرائه ا: 

o طریق طراحی شاخص مناسب وری ازکمک به سنجش بهره 

o وری های بهرهآموزش نحوه تحلیل شاخص 

o وریهمکاری در ندوین برنامه بهبود بهره 

o وریهای بهبود بهرهتوانمندسازی برای اجرای پروژه 

o پاسخگویی به سوالات و ابهامات احتمالی 

o یادآوری نقط ضعف و قوت احتمالی 

o  وریمسیر بهرهحمایت از افراد در 

 معلمان و آموزان)شامل دانش آموزیوری دانشطراحی پلتفرم تبادل تجارب و انتقال دانش میان بازیگران مختلف اکوسیستم بهره ،

ه ب مدرسان بهره وری و...( و مشاورانگذاران، سرمایهپردازان، مربیان، مدیران آموزشی، والدین، تولیدکنندگان محصولات، ایده

 :منظور

o عات مرتبطرسانی اخبار و اطلااطلاع 

o اندیشی و گفتگوی هدفمندایجاد بستر هم 

o ت و تولیدات مرتبط با آموزش بهره وریمعرفی محصولا 

o  وریهرهدر زمینه ب ارائهقابل عرضه و تقاضای محصولات  مصادیقمعرفی 

o وری آموزشیهمرسانی خریداران و فروشندگان محصولات آموزشی یا کاربردی بهره 

o ایجاد امکان خرید و فروش آنلاین و امن برای خریداران و فروشندگان 

o وری به محصولهای بهرهتأمین منابع مالی برای تبدیل ایده 

o برقراری تعامل ارزش افزا میان بازیگران گوناگون 

 


